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TIE LOU TRANAN ELODIE

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Chers tous / chères toutes,
C'est avec une immense �erté que je vous 
présente le rapport annuel 2024 de notre orga-
nisation Engage & Share. Cette année encore, 
grâce à l'engagement sans faille de notre 
équipe, nous avons fait des progrès signi�ca-
tifs dans la défense des droits des femmes et 
des �lles. Nos projets mis en œuvre cette 
année nous ont permis de générer des résul-
tats à plusieurs niveaux et de revoir nos pers-
pectives à la hausse. Ce qui nous a permis 
d’augmenter le nombre de nos partenaires, le 
nombre de nos bénévoles, de nos béné�ciaires 
et surtout de notre impact qui a dépassé les 
frontières ivoiriennes pour s'étendre à la sous 
région à travers le Burkina Faso et le Togo. Nos 
actions, portées par l'énergie et la créativité de 
la jeunesse, ont permis de sensibiliser, et 
d'éduquer des centaines de femmes et de �lles 
en Côte d’Ivoire et dans deux autres pays. Nous 
avons mené des campagnes innovantes sur les 
réseaux sociaux et dans les villages. Nous 
avons organisé des ateliers de formation dans 
les écoles, et collaboré avec des décideurs 
pour faire avancer l'égalité des genres.
Parmi nos réalisations majeures nous comp-
tons:
- Le lancement de notre Plateforme Safe en 

faveur de l'éducation des �lles ;
- Le développement de notre banque de 

vêtements et de notre banque de protec-
tion menstruelle ;

- Notre projet de plaidoyer à N’Guessankro 
en faveur de l’acquisition des extraits de 
naissances des femmes et des �lles;

- Notre projet de lutte contre la stigmatisa-
tion de l’avortement à Sinfra.

Ces actions qui ont vu le jour grâce à une mobili-
sation collective, témoignent de notre capacité 
à innover et répondre aux besoins de notre com-
munauté. Chaque succès aussi petit soit-il, est 
une victoire que nous célébrons ensemble. Car il 
représente notre détermination à faire la di�é-
rence. Je souhaite donc exprimer ma profonde 
gratitude à tous les membres de mon équipe, à 
nos partenaires techniques et �nanciers ainsi 
qu’à nos bénévoles pour leur engagement et 
leur dévouement qui sont les piliers de chacun 
de nos succès. En regardant vers l’avenir, je suis 
pleine d’optimisme et d’ambition et je reste 
persuadée qu’avec l’implication de chacun.e. 
nous serons en mesure de continuer notre 
mission visant à promouvoir la culture de l’enga-
gement individuel et collectif des jeunes en 
faveur des dé�s qui touchent les femmes et les 
�lles. Malheureusement, malgré ces avancées, 
de nombreux dé�s tels que les violences basées 
sur le genre, les inégalités économiques et le 
manque d'accès à l'éducation restent des obsta-
cles majeurs. C'est pourquoi nous redoublerons 
d'e�orts en 2025, avec un accent particulier sur :
- L'autonomisation économique des jeunes 

femmes ;
- La lutte contre le changement climatique;
- L’éducation;
- La santé ( santé mentale des femmes et des 

�lles, Dssr…).
Je tiens à remercier chaleureusement notre 
équipe dévouée, nos bénévoles passionnés, nos 
abonné.e.s et nos généreux donateurs pour leur 
soutien indéfectible. Votre soutien est le moteur 
de nos actions. Ensemble, continuons à bâtir un 
monde où chaque femme et chaque �lle peut 
réaliser pleinement son potentiel.
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Engage & Share est une organisation qui a pour but d’éduquer et de former les jeunes à 
l’engagement communautaire a�n qu’ils puissent relever les dé�s qui touchent les 
femmes et les �lles dans leurs communautés pour un développement durable et inclusif. 
L’organisation a été créée en 2022 selon le récépissé de déclaration d’association 
n°0284/ PA/SG/D2 conformément aux dispositions des articles 07 et 08 de la loi n°60-315 
du 21 septembre 1960 relative aux associations. Notre vision est de favoriser des communautés 
développées en faveur des femmes et des �lles de manière durable et inclusive. A cet 
e�et , notre mission est de promouvoir la culture de l’engagement individuel et collectif 
des jeunes face aux dé�s qui touchent les femmes dans leur communauté. Notre objectif 
est de lutter contre toute forme de barrière, d’exclusion sociale pour les femmes et les 
�lles. Mais également de leur donner les moyens de faire entendre leur voix dans la société, 
de favoriser leur participation aux décisions qui les concernent et de promouvoir leur 
engagement pour des projets concrets qui contribuent au bien-être des femmes et 
des �lles.

I-PRÉSENTATION DE ENGAGE & SHARE
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Des communautés développées
de manière durable et inclusive.

1. Notre vision 

Promouvoir la culture de l ’engagement
individuel et collectif des jeunes en faveur
de la lutte contre les dé�s qui touchent les
femmes et les �lles. 

2. Notre mission 

Nos cibles prioritaires sont les jeunes
femmes et les �l les.

3. Cible

Anneé de création : 

Site internet de l’organisation :
www.engageandshare.org  

E-mail :
contact@engageandshare.org
/ engageandshareci@gmail.com

Nos réseaux sociaux : 

Contact de l’Organisation :
+225 07 99 08 64 23 / 27 21 74 65 01

2022

Lieu :
Abidjan / Cocody Riviéra Faya / Cocody
Saint Jean / Burkina Faso
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2. Axe stratégique 2 : 
Favoriser le développement
communautaire. 

2.1- Objectif stratégique :
accompagner les initiatives de
développement des jeunes dans leur 
communauté.

4. Axe stratégique 4 : 
Faire de Engage & Share, un pilier 
incontournable de l’engagement 
communautaire des jeunes dans
le monde.

4.1- Objectif stratégique:
Créer des partenariats avec des
organisations régionales et
internationales en faveur de l’engagement 
communautaire des jeunes.

1. Axe stratégique 1 : 
Former de manière théorique et 

pratique les jeunes sur l’engagement 
communautaire et développer leurs 

compétences.

1.1 Objectif stratégique :
  Former les jeunes sur toutes les

composantes de l’engagement
communautaire de manière

théorique et pratique.

3. Axe stratégique 3 
Accroitre la visibilité des initiatives

de développement communautaire 
des jeunes.

3.1- Objectif stratégique :
Mettre en lumière les initiatives des 

jeunes dans leur communauté.

II-NOTRE PLAN STRATEGIQUE 2022 - 2026





III-NOS REALISATIONS EN 2024

En 2024, Engage & Share a continué à promouvoir l'engagement communau-
taire des jeunes en faveur des dé�s qui touchent les femmes et les �lles, en 
mettant en œuvre un certain nombre de projets et d'activités en accompa-
gnant les initiatives des jeunes.
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1. Axe stratégique 1 : 
Former les jeunes sur toutes les composantes de l’engagement com-
munautaire sur les dé�s qui touchent les femmes et les �lles de 
manière théorique et pratique.

1.1 Objectif stratégique :
Former les jeunes sur toutes les composantes de l ’engagement 
communautaire sur les dé�s qui touchent les femmes et les �lles 
de manière théorique et pratique.

1.1.1- Formation : 
Former les jeunes sur l ’engagement communautaire et créer des 
opportunités de formation pratique.

Le vendredi  22 mars 2024  au s iège de 
la  Coal it ion Ivoir ienne des Défen-
seurs des Droits  Humains (  CIDDH) ,  
nous avons favorisé le  renforcement 
des capacités des membres de 
Engage & Share  à  travers  un atel ier  
de vulgar isat ion de la  loi  n 2014-388 
du 20 juin 2014 por tant promotion et  
protection des défenseurs des droits  
de l 'Homme. Cette oppor tunité de 
formation a permis aux membres de 
rest ituer  la  formation à 23 bénévoles 
de Engage & Share et  a  favorisé une 
init iat ive de par tenariat  avec la  Coa-
l i t ion Ivoir ienne des Défenseurs des 
Droits  Humains (CIDDH).

IMPACTS

24
bénévoles formés
de manière directe
et indirecte

01
Restitution

01
collaboration
favorisée

Formation 1 : Atelier de vulgarisation de la loi n 2014-388 du 20 juin 2014 
portant promotion et protection des défenseurs des droits de l'Homme.
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Le samedi  23 mars,  nous avons procédé à la  formation introductive de nos 
nouveaux bénévoles d'Abidjan.  Lors  de cette rencontre,  i ls  et  el les  ont été 
formé.e.s  sur  les  questions d'engagement communautaire en faveur des 
femmes et  des �l les  par  madame TIE Lou Tranan Elodie ,  présidente de 
Engage & Share,  sur  le  féminisme et  sur  l 'égal ité des sexes et  sur  les  dé�s 
relat i fs  à  l ’ODD 5 relat i f  à  l ’égal ité des sexes et  à  l ’autonomisation des 
femmes par  madame Adja Coumba Dial lo,  féministe,  chirurgienne onco-
logue au Centre Hospital ier  régional  de Dak ar et  sur  les  bases de la  commu-
nication engagée par  Joël  Ol ivier  Ago,  chargée de communication chez 
Youth Éducation.  Nous avons également eu la  par t ic ipation de monsieur 
Ok ayasu Toshiharu,  chargé de recherche et  de coopération à l 'ambassade du 
Japon en Côte d' Ivoire qui  a  par tagé son expérience sur  les  questions d'en-
gagement humanitaire.

24
bénévoles formés
de manière directe
et indirecte

07
Bénévoles mobilisés

IMPACTS

Formation 2 : Introduction formative des nouveaux 
                              bénévoles d’Engage & Share
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02
bénévoles formés
de manière directe

Du 13 au 14 mai 2024, nous 
avons o�ert l’opportunité à 
nos jeunes bénévoles de se 
former sur la gestion des 
projets axés sur les résul-
tats a�n qu’ils puissent 
initier des projets et activi-
tés dans leurs communau-
tés en faveur des dé�s qui 
touchent les femmes et les 
�lles. Cette formation 
initiée par le Ministère de la 
jeunesse leur a permis de 
renforcer leurs capacités en 
gestion de projet.

IMPACTS

30
Bénévoles formés 
par restitution

Formation 3 : Gestion de projets axés
                               sur les résultats
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01
Restitutions

Formation 4 : Atelier de renforcement 
                               de capacités 

En mars 2024, sous invitation de la LIGUE Ivoirienne des Droits des femmes, Engage 
& Share a pris part à l’atelier du groupe de travail initié par la LIGUE ivoirienne des 
droits des femmes, sur l’étude des politiques mises en œuvre après l’adoption de la 
déclaration d’Addis-Abeba sur la population et le développement. Notre jeune 
Bénévole a ainsi eu l’occasion d’apprendre à travers les initiatives d’organisation 
partenaires, les mécanismes de protection des femmes et les dé�s qu’elles ren-
contrent au quotidien.

IMPACTS

01
jeune formée 
de manière directe

30
jeunes bénévoles 
formé.e.s par restitution
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01
Restitutions

30
jeunes bénévoles 
formé.e.s par restitution

02
jeunes formé.e.s 
de manière directe

Formation 5 : Atelier de formation et de 
                               renforcement de capacités

En novembre 2024, Engage & Share a pris  par t à l ’atel ier de formation organisé par l ’Asso-
ciation des Femmes juristes de Côte d’Ivoire dont l ’objectif  était  d' informer les di�érents 
acteurs communautaires sur les Droits de la Santé Sexuelle Reproductive a�n de favoriser 
leur adhésion au plaidoyer por té par la coalit ion CLV 2.0 dans le cadre de la mobil isation 
des ressources �nancières visant à former les enseignant(e)s de la Côte d' Ivoire sur l 'ESVS.

IMPACTS
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Opportunité de mobilité 1 au Togo 

     Formation d’un Pool de Formateurs de Jeunes Activistes sur l’approche Clari�cation des Valeurs et Action pour la
     Transformation (VCAT) face à l’avortement sécurisé initiée par Ipas Afrique Francophone

A la suite de notre projet réalisé à Sinfra sur 6 mois, nous avons compris le besoin d’intensi�er les 
formations sur la clari�cation des valeurs liées à l’avortement. Nous avons donc o�ert l’opportunité 
à nos membres d’être formés sur la clari�cation des valeurs liées à l’avortement du 21 au 23 mai 
2024 au Togo a�n et qu’ils et qu’elles puissent devenir des consultants en clari�cation des valeurs 
liées à l’avortement sécurisé. Cette formation initiée par IPAS Afrique Francophone sous invitation 
du RIJES a été une opportunité pour nous de renforcer les capacités des jeunes Bénévoles de 
Engage & Share.

IMPACTS

1.1.2- Action : 
Créer des oppor tunités de mobil ité locale,  nationale et internationale pour les jeunes.  

02
jeunes formé.e.s 
de manière directe

30
jeunes bénévoles 
formés par restitution

02
Restitution

13



01
jeune participant

Opportunité de mobilité 2 :

IMPACTS

30
jeunes bénévoles 
informé.e.s par restitution

01
Restitution

     Réunion de coordination trimestrielle du RIJES

Engage & Share en tant que membre a pris part à la réunion de coordination trimestrielle du RIJES 
qui avait pour objectif de renforcer le mécanisme de coordination et de suivi des activités des orga-
nisations de jeunesse engagées dans la lutte contre le sida et la santé sexuelle et reproductive en 
Côte d’ivoire. L’objectif de cette rencontre était de :
- Faire le point des actions actuelles des di�érentes organisations de jeunesse membres du 
réseau;
- Proposer des mesures pour renforcer le mécanisme de coordination de suivi ;
- Développer des stratégies a�n d’améliorer la synergie entre les di�érentes initiatives des orga-
nisations des jeunes;
- Elaborer un plan d’action commun pour intensi�er les e�orts contre le VIH sida et la promotion 
des droits à la santé sexuelle et reproductive;
- En outre, cette rencontre a permis d’établir des contacts entre les organisations membres du 
réseau pour d’éventuelles collaborations.
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01
jeune participant

Opportunité de mobilité 3 à Yamoussoukro :

      Séance de travail avec les parlementaires de la banque mondiale au So�tel Hôtel Ivoire et à une série de visites
      des projets �nancés par la banque mondiale à Abidjan et à Yamoussoukro.

Engage & Share a pris part à une séance de travail avec les parlementaires de la banque mondiale 
au So�tel Hôtel Ivoire et à une série de visites des projets �nancés par la banque mondiale à Abi-
djan et à Yamoussoukro. Cette rencontre initiée par ASAPSU entre les organisations de la société 
civile ivoirienne et les parlementaires de la banque mondiale a permis non seulement d’aborder les 
attentes de la banque mondiale et celles des organisations de la société civile dans le cadre des 
projets de développement �nancés par la banque mondiale en Côte d’Ivoire.

IMPACTS

09
jeunes bénévoles 
informé.e.s par restitution

01
Restitution
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      Atelier bilan du RIJES à Yamoussoukro

Les 16 et 17 décembre 2024, Engage & Share a pris part à l’atelier bilan du RIJES 
à Yamoussoukro. L'objectif de cet atelier était d'accroître l’inter-redevabilité du 
RIJES et de ses ONG membres dans le domaine de la santé sexuelle et reproduc-
tive des adolescent-e-s et jeunes, a�n de renforcer la collaboration et d'orienter 
les actions futures.

IMPACTS

30
jeunes bénévoles 
formé.e.s par restitution

01
jeune participant

01
Restitution

Opportunité de mobilité 4 à Yamoussoukro :
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30
jeunes bénévoles 
Tformé.e.s par restitution

01
jeune participant

01
Restitution

      Atelier de renforcement de capacités

Du 29 janvier au 01 février 2024, nous avons o�ert l’opportunité à nos jeunes bénévoles engagés 
de prendre part à un atelier de formation à Yamoussoukro initié par le PNSSU-SAJ et le RIJES a�n de 
renforcer les capacités des jeunes issus des organisations de la société civile jeune sur les droits de 
la santé sexuelle et reproductifs notamment sur la prévention combinée du VIH chez les adoles-
cents et jeunes et sur ses composantes. Le renforcement des capacités de nos bénévoles étant une 
étape importante dans nos actions, nos bénévoles ont ainsi renforcé leurs capacités sur la préven-
tion, le dépistage et les traitements du VIH.

IMPACTS

Opportunité de mobilité 5 à Yamoussoukro:
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IMPACTS

2. Axe stratégique 2 : 
Favoriser un développement communautaire inclusif.  

2.1 Objectif stratégique :
Accompagner les init iatives de développement communautaire 
des jeunes en faveur des femmes et des �l les.  

En août 2024, Engage & Share a initié une 
formation théorique et pratique sur les 
droits en santé sexuelle et reproductive 
en faveur des femmes et des �lles de 
N’Guessankro à Bouaké.
Financée par ADVANS Côte d’Ivoire et 
conduite par notre jeune équipe de 
Bouaké, l’objectif de cette activité était de 
promouvoir les droits en santé sexuelle et 
reproductive des jeunes femmes et �lles 
de N’Guessankro, en leur donnant accès à 
des informations précises en faisant un 
focus sur les méthodes contraceptives 
dans le but de lutter contre le taux impor-
tant des grossesses non désirées dans la 
localité.

Formation théorique et pratique sur les 
droits de la santé sexuelle et reproductive

Initiative 1 :

20
jeunes femmes 
formées

05
jeunes bénévoles 
engagé.e.s
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05
Restitution

En juillet 2024, Dans le cadre de notre projet de banque de protections menstruelles composées d'an-
tidouleurs, de livres sur la gestion de l'hygiène menstruelle et de protections menstruelles réutilisables 
et périodiques à destination des élèves des lycées et collègues, nous avons initié des discussions en 
zone rurale sur la gestion de l'hygiène menstruelle a�n de recueillir les besoins des élèves qui vivent et 
étudient dans les communautés éloignées.

Initiative 2: Projet de banque de protection menstruelle 

IMPACTS

150
participantess

05
villages

05
banques de protection 
menstruelle créés
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IMPACTS

100
femmes et �lles 
béné�ciaires directs

05
Bénévoles
mobilisés 

L'extrait de naissance est un document o�ciel qui atteste de la naissance d'une personne. Il est 
indispensable pour de nombreuses démarches administratives, telles que l’acquisition de la carte 
CMU (Couverture Maladie Universelle), la demande d'un passeport, d'une carte d'identité ou d'un 
permis de conduire. Malheureusement, lors de la guerre de 2002, les infrastructures publiques de 
Bouaké dont la sous-préfecture ont été détruites emportant avec elles, toute la documentation et 
les registres de naissance de l’établissement. Aujourd’hui, les femmes nées avant l’année 2002 à 
Bouaké et habitant le village de N'Guessankro se retrouvent sans extrait de naissance, donc sans 
document administratif. Elles sont donc obligées de reprendre la procédure de zéro occasionnant 
ainsi, des frais supplémentaires. Ces femmes qui pour la plupart sont des agricultrices et des 
femmes au foyer vivent en dessous du seuil de pauvreté. Ainsi la question du coût devient un frein 
à l’acquisition de leurs actes de naissance. A�n de remédier à cette situation, notre youth lead de la 
ville de Bouaké a initié un appel à l’action le 09 avril 2024 qui est la seconde activité du projet 
auquel nous avons apporté un appui �nancier, a�n d’obtenir la gratuité des frais de procédure d’ac-
quisition d’extrait de naissance pour 100 femmes dont l’âge est compris de 15 à 35 ans.

Initiative 3 : Activité 2 du projet de plaidoyer auprès du Ministère de 
la Justice et des Droits de l’Homme pour l’obtention des extraits de 
naissances de 100 femmes et filles de N’Guessankro (Bouaké) 

106
participant.e.s

4349
béné�ciaires 
indirects 
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100
demandes remplies 
pour les femmes et les �lles 

05
Bénévoles
mobilisés 

IMPACTS

4349
béné�ciaires 
indirects 

106
participant.e.s 

En  septembre 2024, nous avons entamé la procédure de remplissage des �ches de demande d'ex-
traits de naissance en faveur des femmes et des �lles de N'Guessankro, dans le cadre de notre 
projet de plaidoyer à N'Guessankro.  Lors de ces activités, nous avons avec l'aide du président des 
jeunes de N'Guessankro ainsi que les notables du village, mis en place des séances d'information 
a�n de leur expliquer l'importance des extraits d'acte de naissance et le processus de renouvelle-
ment après l'obtention. Nous leur avons également fourni une assistance  a�n de les aider à remplir 
les formulaires et à rassembler les documents requis pour les déposer à la Sous-Préfecture de 
Bouaké. Nous tenons à remercier les collectivités locales pour leur accompagnement et leur colla-
boration.

21

Initiative 4: Activité 3 du projet de plaidoyer auprès du Ministère de la 
Justice et des Droits de l’Homme pour l’obtention des extraits de nais-
sances de 100 femmes et filles de N’Guessankro (Bouaké) : procédure 
de remplissage des fiches de demande d'extraits de naissance 



IMPACTS
A travers cette phase pilote, nous avons 
favorisé l’impact suivant :

Initiative 5 au Burkina Faso : Conférence sur l'engagement com-
munautaire

07
bénévoles mobilisés

En juillet dernier Engage & Share a initié à travers notre youth lead du Burkina Faso, une confé-
rence sur l’engagement communautaire. Cette rencontre a permis d'aborder les enjeux et des pers-
pectives de l'engagement communautaire au Burkina Faso avec des jeunes leaders engagés qui 
ont partagé leurs expériences, ouvrant ainsi la voie à des discussions enrichissantes et à de nou-
velles idées pour un impact positif.

40
participant.e.s
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07
bénévoles mobilisés 

IMPACTS

107
bénévoles sensibilisées

Engage & Share a initié une sensibilisation  sur l'engagement communautaire des jeunes en faveur 
de la lutte contre les dé�s qui touchent les femmes et les �lles. La sensibilisation a consisté à 
accroître la compréhension des jeunes sur les dé�s qui touchent les femmes et les �lles, en faisant 
un focus sur les 17 objectifs de développement durable. 

Initiative 6 : Sensibilisation sur l'engagement communautaire Togo

Activité 1 : Mise en place d’un centre d’accueil à Sinfra afin de per-
mettre aux femmes de Sinfra de prendre part au développement de 
leur communauté.

2.1.2- Action : créer et identifier des opportunités de développement 
communautaire en faveur des femmes et des filles.
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En 2024, l’équipe d’Engage & Share s’est rendue à Sinfra dans le cadre de notre projet �nancé 
par l’organisation internationale américaine Inroads. Dans le cadre dudit projet, nous avons 
conduit une enquête qui a permis de relever les dé�s auxquels les femmes et les �lles de 
Sinfra sont confrontées. En e�et, l’enquête a relevé que 83,70% des femmes à Sinfra n'ont 
aucun niveau d'éducation contre 11,11% pour les hommes, 8,70% des femmes de Sinfra ont 
le niveau primaire contre 5% des hommes, 5,98% des femmes de Sinfra ont un niveau secon-
daire contre 34% des hommes, 1,63% des femmes de Sinfra ont atteint le niveau universitaire 
contre 49% des hommes, 82,72% des femmes de Sinfra n'ont aucune connaissance des 
normes liées à la santé de la reproduction, 94% des femmes à Sinfra a�rment qu'il y a un 
manque d'informations sur les questions de santé sexuelle reproductive, 69,70% des femmes 
à Sinfra ont été victimes de stigmatisation et de Violences, 93,48% des femmes à Sinfra esti-
ment qu'il n'y a pas d'initiative des organisations de la société civile visant à promouvoir les 
informations sur la santé sexuelle et reproductive, 89,23%  des femmes de Sinfra n’ont pas 
d’opportunités d’emploi, 79% des femmes de Sinfra n’ont pas de revenus réguliers, ne sont 
pas autonomes �nancièrement et vivent sous tutelle parentale et 49% sont dépendantes de 
leur concubin. Malheureusement, face à ce constat peu fameux de la situation à Sinfra, aucun 
projet n’a été initié a�n d’y apporter des solutions idoines en raison des normes sociales et 
culturelles qui rendent di�ciles la mobilisation des ressources humaines et �nancières. La 
création d'un centre d’accueil en faveur des femmes et des �lles de Sinfra se présente donc 
comme un moyen e�cace de relever ces dé�s et de promouvoir l'autonomisation des 
femmes. Face à ces dé�s identi�és, nous avons pris l'initiative d'ouvrir un centre d'accueil à 
Sinfra a�n d'accompagner les femmes et les �lles de Sinfra sur les questions suivantes :
- Alphabétisation ;
- Sensibilisation et formation sur les questions de santé sexuelle reproductive ;
- Formations adaptées selon leurs besoins en vue de leur insertion professionnelle. 
Nous aurons également la possibilité d’o�rir à ces femmes victimes de violences basées sur le 
genre, un hébergement temporaire et un accompagnement dans les démarches administra-
tives pour une meilleure prise en charge.
Nous sommes persuadé.e.s qu'une femme éduquée, est une femme qui a plus de chance 
d'être indépendante à tous les niveaux, qui a une sexualité plis éclairée et est moins suscep-
tible d'avoir recours à l'avortement.
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IMPACTS

Notre projet de banque de vêtements lancé en 2022 à l'endroit des femmes et des �lles a été renforcé 
en 2024 avec plus de donateurs et donatrices et plus de béné�ciaires. Nous remercions les personnes 
de bonnes volontés qui font régulièrement des vides-greniers solidaires et qui nous envoient leurs 
vêtements qui ne leur sont plus utiles, a�n d'alimenter notre banque de vêtements en faveur des 
jeunes femmes et �lles issues de familles à faibles revenus. En recyclant ces vêtements en serviettes 
hygiéniques réutilisables, nous contribuons non seulement à une solution écologique tout en répon-
dant à des besoins essentiels, mais aussi à créer des opportunités d'emploi en engageant des femmes 
contractuelles pour le processus de recyclage. 

Activité 2 : Banque de vêtements à partir de vêtements recyclés

 

37477
vêtements reçus des 
donateurs et donatrices

2490
vêtements recyclés en serviettes 
hygiéniques réutilisables

21110
vêtements o�erts aux 
femmes et aux �lles

17
femmes contractuelles employées 
pour le recyclage des vêtements.
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30
femmes formées 

300
béné�ciaires indirects

Activité 3 : formation gratuite de 4 jours en cartographie assistée à 
l'ordinateur en faveur de 30 jeunes femmes de sa communauté. 

IMPACTS

07
jeunes bénévoles mobilisés

A�n d'augmenter le taux d'achèvement des jeunes femmes cartographes de  Bouaké, nous avons 
initié une formation gratuite de 4 jours en cartographie assistée à l'ordinateur en faveur de 30 
jeunes femmes de  Bouaké. Nous avons pris l'initiative après avoir remarqué que l'un des principaux 
dé�s à l'achèvement des femmes en Master 1 et 2 inscrites en �lière de géographie réside dans la 
di�culté de cette matière et à l'insu�sance du nombre d'heures attribuées.
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19
jeunes femmes et �lles 
présentes lors de la discussion

IMPACTS

19
recommandations 
recueillis

3756
personnes sensibilisé.es sur 
les di�érents réseaux sociaux

Dans le cadre de la lutte contre le cancer du 
sein, nous avons initié une campagne digitale 
et une discussion ouverte à N’Guessankro 
avec les femmes et les �lles en vue de les 
former sur la procédure de prise en charge du 
cancer du sein. Cette initiative conduite par 
notre groupe de travail de Bouaké a permis 
aux femmes et aux �lles du village d’ap-
prendre les moyens de prévention et de 
détection du cancer du sein.

2.1.5- Action : créer des groupes de travail de jeunes dans chaque 
ville et commune de la Côte d’Ivoire en faveur du développement 
communautaire. 

Initiative 1 : Campagne sur le cancer de sein.
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IMPACTS

3211
Jeunes impacté.es 
en ligne

07
bénévoles 
mobilisé.es

A�n de renforcer les capacités des jeunes sur le féminisme, notre groupe de travail d’Abidjan a initié 
une campagne digitale d’un mois sur le féminisme. C’était l’occasion pour Engage & Share de per-
mettre aux jeunes de comprendre l'importance de leur engagement en faveur de la lutte féministe.

Initiative 2 : Campagne digitale sur le féminisme 
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116
béné�ciaires

En 2024, nous avons conduit notre projet dénommé « La stigmatisation de l’avortement, une réalité 
qui coûte des vies » à Sinfra. Réalisée sous la coordination de madame TIE Lou Tranan Elodie, Prési-
dente de l’ONG Engage & Share, le projet a favorisé la participation de 116 béné�ciaires dont des 
prestataires de santé, des membres des organisations de la société civile de Sinfra, des jeunes 
femmes et �lles, des autorités administratives, des jeunes bénévoles de Sinfra et l’équipe de coordi-
nation du projet. Ce projet a eu pour but de créer un environnement favorable à l’accès aux femmes 
et aux �lles de Sinfra à des services de soins post-avortements sûrs et sécurisés, en luttant contre la 
stigmatisation de l'avortement. Nous avons identi�é les obstacles juridiques, socio-économiques 
et culturels qui favorisent la stigmatisation de l’avortement, et nous avons documenté les expé-
riences des femmes et des �lles de Sinfra qui ont cherché à se faire avorter en accordant une atten-
tion particulière aux groupes marginalisés et vulnérables. Nous avons par la suite formulé des 
recommandations concrètes pour améliorer l'accès aux soins post-avortement sûrs et légaux pour 
les femmes et les �lles de Sinfra. Nous avons veillé à inclure les parties prenantes locales compo-
sées des autorités locales, les organisations de la société civile, les jeunes engagés et les jeunes 
femmes de 15 à 35 ans. Le plaidoyer conduit dans le cadre du projet a permis d’obtenir une autori-
sation de mise en place de �che de satisfaction des patientes qui vont dans les centres de santé 
pour les soins post-avortement et d’améliorer la communication sur les services de soins post-avor-
tement disponibles à Sinfra. 

Initiative 3 : La stigmatisation de l’avortement, une réalité qui coute 
des vies

IMPACTS

17
bénévoles 
mobilisé.es
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300
béné�ciaires indirects

Dans le cadre des 16 Jours d’activisme 
contre les violences basées sur le genre, 
nous avons réalisé une activité au Burkina 
Faso sur les VBG à travers notre groupe de 
travail du Burkina Faso en partenariat avec 
l'organisation Femina BF. Cette initiative 
portant sur le thème : "La sororité pour 
prévenir les VBG" a eu lieu à Bangreweogo et 
a eu pour objectif de sensibiliser les partici-
pant.e.s sur les enjeux cruciaux liés aux 
violences basées sur le genre et à promou-
voir des solutions durables. Grâce à des acti-
vités interactives et des discussions, nous 
avons pu renforcer les capacités des partici-
pant.e.s et les inciter à devenir des acteurs 
de changement dans leur communauté.

Initiative 4: activité de sensibilisation et de prévention sur les vio-
lences basées sur le genre dans le cadre des 16 jours d’activisme 
contre les VBG au Burkina Faso

IMPACTS

17
bénévoles 
mobilisé.es
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Le 23 mars sous l’initiative de notre groupe de travail d’Abidjan, nous avons initié notre atelier de 
présentation et de validation de notre plateforme Safe qui a eu lieu à notre siège sis à Cocody 
Saint Jean  en présence d'organisations et de jeunes travaillant sur les questions de santé sexuelle 
reproductive, de lutte contre les VBG et d'accompagnement juridique. L’application Safe est une 
réponse aux recommandations formulées par les élèves lors de notre rencontre Entre jeunes sur 
les méthodes contraceptives du 23 septembre 2023. Elle o�re un environnement sûr et sécurisé 
aux �lles de dénoncer les abus auxquels elles sont confrontées en milieu scolaire a�n que les 
facteurs qui réduisent leur taux d'achèvement et augmentent leur taux d'abandon soient identi-
�és et neutralisés. Il peut s'agir de VBG, de refus d'accès aux intrants contraceptifs dans les 
SSSU-SAJ, d'intimidation et de bien d'autres maux qui représentent un frein à l'éducation des 
�lles. Safe o�re ainsi, un espace de discussion d'urgence et de prise en charge et le formulaire de 
plainte o�re un moyen d'obtenir des données probantes qui permettent d'améliorer la situation.

Activité 5: Plateforme Safe

10
organisations 
participantes

IMPACTS

05
élèves participantes
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A la suite de notre rencontre Entre jeunes d’Abidjan sur les méthodes contraceptives du 23 sep-
tembre 2023, notre groupe de travail d’Abidjan dans le cadre de la réalisation des activités de son 
plan d’action a initié une sensibilisation sur les méthodes contraceptives et sur la lutte contre les 
grossesses en milieu scolaire au Service de santé scolaire et université - Santé Adolescents et Jeunes 
d’Adjamé en collaboration avec le club santé du Lycée Djédjé Amondji Pierre d’Adjamé.

Activité 6: sensibilisation sur les méthodes contraceptives et sur la 
lutte contre les grossesses en milieu scolaire

10
organisations 
participantes

IMPACTS

05
élèves participantes

32



Le samedi 7 décembre 2024 Engage & Share a 
participé au forum des organisations féministes 
initié par Akwaba Mousso qui s'est tenu à Cocody 
Saint Jean dans le cadre de la campagne des 16 
Jours d’activisme contre les violences basées sur 
le genre. Cet événement a rassemblé des femmes 
et des �lles de di�érentes communautés, des 
ONG nationales, ainsi que des partenaires tech-
niques comme ONU Femmes et UNFPA. L'objectif 
de ce forum était de sensibiliser le public aux 
enjeux des violences basées sur le genre et de 
promouvoir des actions concrètes dans ce sens. 
C'est un enjeu crucial qui nécessite l'engage-
ment de tous et de toutes. A travers notre stand, 
nous avons pu discuter avec les participant.e.s 
des stratégies pour renforcer et promouvoir le 
respect des droits des femmes et créer un véri-
table réseau de soutien.

3.1.2- Action : offrir aux jeunes des canaux pour promouvoir l’égali-
té du genre

Initiative 1: Participation au forum des femmes féministes dans le 
cadre des 16 jours d’activisme contre les violences basées sur le genre
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A�n de promouvoir les actions des jeunes en faveur du développement de leur communauté, nous 
montrons à travers notre site internet et nos réseaux sociaux, les initiatives de changement des 
jeunes dans leur communauté. A cet e�et, nous avons mis en place, une rubrique dénommée « Nos 
héros du quotidien ».

Dans l’objectif de valoriser les actions des 
jeunes en faveur du développement de leur 
communauté, et en reconnaissance de leur acti-
visme pour la mission de l’organisation, Engage 
& Share instaure en 2024 le prix du bénévole de 
l’année 2024. A la suite d'une évaluation rigou-
reuse de plusieurs candidatures, c'est �nale-
ment Mlle TEGBO Marina Elodie Sara qui 
décroche le précieux sésame et devient ainsi la 
première lauréate du prix du bénévole Engage 
& Share 2024. 
Ce prix souligne l'impact positif de son engage-
ment, et continue d'inspirer d'autres à se 
joindre à nous pour améliorer la vie des femmes 
et des �lles de nos communautés.

3.1.3- Action : Promouvoir les actions d’engagement communautaire 
des jeunes afin de faire d’eux, des rôles modèles.

Activité 1 : Mise en place d’une rubrique de promotion des actions des 
jeunes

Activité 2 : Mise en place du prix du bénévole Engage & Share 2024

15
rôles modèles promuss

IMPACTS

128
Jeunes impactés à 
partir des publications
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Intégration du cadre de concertation
des organisations de jeunesse pour
la santé de la reproduction et de la
plani�cation familiale.

2022

Intégration des Jeunes Ambassadeurs
pour la santé de la reproduction. 2023

Intégration de la Plateforme Mondiale
du mécanisme de �nancement
mondiale  pour la santé de la
reproduction, de la mère, du nouveau
-né, des adolescents, des jeunes et
de la nutrition.

2023

Intégration de la Coalition CLV 2.0
Côte d’Ivoire pour la santé sexuelle 
et  reproductive2024

IMPACTS

4. Axe stratégique 4 : 
Faire de Engage & Share, un pilier incontournable de l’engagement 
des jeunes en faveur des dé�s qui touchent les femmes et les �lles 
dans le monde.

4.1 Objectif stratégique :
Créer des par tenariats avec des organisations régionales et 
internationales en faveur de l ’engagement communautaire des 
jeunes.
Engage & Share,  c ’est aussi  une volonté continue de fédération 
des actions de la société civi le jeune. A cet e�et,  nous avons inté-
gré d’autres plateformes dont le but est de fédérer les actions 
d’engagement de la jeunesse sur di�érentes thématiques.  Mais 
sur tout,  d'accroître notre visibil ité à l ’international.
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IV-LES PARTENAIRES DE ENGAGE & SHARE 

11520
Bénéficiaires
indirects

11520

4346
Bénéficiaires
directs

4346

152
Bénévoles
ponctuels et réguliers 

152

13
Partenaires

13
IMPACT GLOBAL EN 2024




