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I-PRESENTATION DE ENGAGE & SHARE

Nous considérons que l’engagement communautaire est un élément important pour 
le développement d’une communauté, d’un pays. Notre but à travers ce domaine 
d’intervention est d’emmener les jeunes à devenir des catalyseurs de changement pour 
les femmes et les �lles dans leurs communautés.

Engage & Share est une organisation qui a pour but d’éduquer et de former les jeunes 
à l’engagement communautaire a�n qu’ils puissent relever les dé�s qui touchent les 
femmes et les �lles dans leurs communautés pour un développement durable et 
inclusif. L’organisation a été créée en 2022 selon le récépissé de déclaration d’association 
n°0284/ PA/SG/D2 conformément aux dispositions des articles 07 et 08 de la loi 
n°60-315 du 21 septembre 1960 relative aux associations. Notre vision est de favoriser 
des communautés développées en faveur des femmes et des �lles de manière 
durable et inclusive. A cet e�et , notre mission est de promouvoir la culture de           
l’engagement individuel et collectif des jeunes face aux dé�s qui touchent les 
femmes dans leur communauté. Notre objectif est de lutter contre toute forme de 
barrière, d’exclusion sociale pour les femmes et les �lles. Mais également de leur 
donner les moyens de faire entendre leur voix dans la société, de favoriser leur          
participation aux décisions qui les concernent et de promouvoir leur engagement 
pour des projets concrets qui contribuent au bien-être des femmes et des �lles.

DOMAINE D’INTERVENTION : Engagement communautaire
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Développer nos communautés
de manière durable et inclusive

1. NOTRE VISION 

Promouvoir la culture de l ’engagement
individuel et collectif  des jeunes en faveur
des dé�s qui touchent les femmes et les �lles. 

2. NOTRE MISSION 

Nos cibles prioritaires sont les jeunes
femmes et les �l les.

3. Cible

Anneé de création : 

Site internet de l’organisation :
www.engageandshare.org 

E-mail :
contact@engageandshare.org
/ engageandshareci@gmail.com

Nos réseaux sociaux : 

Contact de l’Organisation :
+225 07 99 08 64 23 / 27 21 74 65 01

2022

Lieu :
Abidjan / Cocody Riviéra Faya



II-NOS AXES STRATEGIQUES

1. AXE STRATÉGIQUE 1 : 

1.1 Objectif stratégique

Développer de manière théorique et pratique les compétences des jeunes en faveur des dé�s qui
touchent les femmes et les �lles.

Former les jeunes sur toutes les composantes de l’engagement communautaire et sur les
dé�s qui touchent les femmes et les �lles

1.1.1- Action  : former les jeunes sur l'engagement communautaire et créer des opportunités
d’engagement 

1.1.2- Action : créer des opportunités de mobilité locale, nationale, régionale et internationale
pour les jeunes

1.1.3- Action : favoriser la prise en compte de l’engagement communautaire dans le système
éducatif

2. AXE STRATÉGIQUE 2 :

2.1- Objectif stratégique

Favoriser un développement communautaire inclusif. 

Accompagner les initiatives de développement communautaire des jeunes en faveur des 
femmes et des �lles

2.1.1- Action : créer des opportunités d’autonomie �nancière pour les femmes et les �lles

2.1.2- Action : créer et identi�er des opportunités de développement communautaire en
faveur des femmes et des �lles

2.1.3- Action : faciliter l’accompagnement technique, matériel et �nancier des initiatives de
développement communautaire des jeunes en faveur des femmes et des �lles

2.1.4- Action : favoriser l’adhésion de nouveaux jeunes aux initiatives de développement
communautaire en faveur des femmes et des �lles  

2.1.5- Action : créer des groupes de travail de jeunes dans chaque ville et commune de la
Côte d’Ivoire en faveur du développement communautaire 
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3.1.1- Action : créer des opportunités de partage d’expérience des jeunes au niveau local,
national, régional et international 

3.1.2- Action : o�rir aux jeunes des canaux pour promouvoir l’égalité du genre

3.1.3- Action :  Promouvoir les actions d’engagement communautaire des jeunes a�n de faire
d’eux, des rôles modèles 

4. AXE STRATÉGIQUE 4 : 

4.1- Objectif stratégique

Faire de Engage & Share, un pilier incontournable de l’engagement des jeunes en faveur des dé�s 
qui touchent les femmes et les �lles dans le monde

Créer des partenariats avec des organisations régionales et internationales en faveur de l’engagement
communautaire des jeunes

4.1.1- Action: élargir et diversi�er les opportunités de bénévolat en o�rant l’opportunité à des
volontaires et bénévoles internationaux de travailler avec Engage & Share pour faire face aux
dé�s qui touchent les femme et les �lles

4.1.2- Action : installer Engage & Share à l’international à travers la sélection de Youth lead dans
d’autres pays  

4.1.3- Action : accroitre la visibilité des actions de Engage & Share à l’international 

3.1- Objectif stratégique
Mettre en lumière les initiatives de developpement communautaire des jeunes en faveur des 
femmes et des �lles

3. AXE STRATÉGIQUE 3 : 
Accroitre la visibilité des initiatives de développement communautaire des jeunes en faveur des 
femmes et des �lles
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III-NOS REALISATIONS 
Entre 2022 et 2023, Engage & Share a continué à promouvoir l'engagement communautaire
des jeunes en faveur des dé�s qui touchent les femmes et les �lles, en mettant en œuvre,
un certain nombre de projets et d'activités.

1- PROJETS ET ACTIVITÉS CONTINUES

1.1-AUTONOMISATION DES JEUNES FEMMES EN MILIEU RURALE

Activité : Formation des jeunes femmes sur l’hévéa culture à Zanzra / Zuénoula / Côte d’Ivoire 

1.2-ACCOMPAGNEMENT DES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE 

Activité : Création d’une banque de vêtements Engage & Share
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1.3-FORMATION DES JEUNES SUR L’ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE ET SUR LES ODD

Activité : Projet Entre jeunes 

1.4-PROMOTION D’UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ

Activité : Réhabilitation de l’école primaire EPP Blaydi 2 de Bocanda en partenariat avec Espoir d’Afrique Association

1.5-PROMOTION DU RESPECT DES DROITS DE LA SANTÉ SEXUELLE
        REPRODUCTIVE

Activité : Formation sur les méthodes contraceptives
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Activité : Création de banques de protection menstruelle en faveur de 3200 �lles et jeunes femmes élèves

2- AUTRES RÉALISATIONS

Engage & Share, c’est aussi une volonté continue de fédérer les actions de la société civile jeune.
A cet e�et, nous avons intégré d’autres plateformes dont le but est de fédérer les actions
d’engagement de la jeunesse les thématiques qui touchent les femmes et les �lles.   

2022 :
Intégration du cadre de concertation des 
organisations de jeunesse pour la santé 
de la reproduction et de la plani�cation 
familiale. 

2023 :
Intégration des Jeunes Ambassadeurs pour 
la santé de la reproduction.
 
2023 : 
Intégration de la plateforme mondiale 
de la  jeunesse (GYP) du mécanisme 
de �nancement mondial (GFF) pour la 
santé de la reproduction, de la mère, 
du nouveau-né, des adolescents, des 
jeunes et de la nutrition.

2023 :
Intégration du Réseau Ivoirien des Jeunes 
contre le Sida (RIJES).
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Engage & Share est un lieu d'engagement, de 
partage et de découverte. Nous permettons 
aux jeunes de s'investir dans des projets qui 
leur tiennent à cœur, de rencontrer d'autres 
personnes, de développer leurs compétences 
et de contribuer à construire un monde durable, 
plus solidaire et plus juste pour les femmes et 
les �lles. 

1- Développer votre communauté
En tant que bénévole chez Engage & Share, 
vous aurez l'occasion de vous engager a�n de faire 
face aux enjeux de votre communauté à travers 
des actions clés qui permettront d'atteindre les 
Objectifs de Développement Durable à l'horizon 
2030.

2- Certi�cat de bénévolat
En tant que bénévole, si vous décidez de quitter 
Engage & Share sans avoir posé des actions 
contraires à nos valeurs, vous aurez droit à un 
cer t i�cat  s igné par  la  présidente et  une 
personnalité de renom a�n que cela puisse vous 
servir dans le cadre professionnel.

3- Certi�cat de formation
En tant que bénévole chez Engage & Share, vous 
aurez des opportunités de formation soldées par 
des certi�cats qui vous permettront de développer 
vos compétences et vos curriculums vitae.

4- Lettre de recommandation
En tant que bénévole chez Engage & Share, vous 
aurez droit à des lettres de recommandation à 
chaque fois que le besoin se fera sentir à condition 
que le leadership que nous souhaiter ions 
communiquer à nos bénévoles se fait ressentir 
dans vos actions. Ces lettres vous permettront 
d’appuyer vos candidatures pour les di�érents 
appels  à  candidature des programmes de 
mobil ité internationaux.

5- Opportunités
En tant que bénévole chez Engage & Share, vous 
aurez l’occasion de représenter Engage & Share 
lors des opportunités internationales qui vous 
permettront de développer votre propre réseau 
et de promouvoir l’organisation à l’international. 
Vous aurez régulièrement des informations sur les 
programmes internationaux disponibles. Si vous 
décidez de candidater pour l'un de ces programmes 
de mobilité, vous aurez des personnes disponibles 
au sein de l'organisation pour vous aider pour la 
rédaction de votre candidature.

IV-REJOINDRE ENGAGE & SHARE 
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V-LES PARTENAIRES DE ENGAGE & SHARE 
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