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TIE LOU TRANAN ELODIE

MOT DE LA PRÉSIDENTE

             année 2023 a été une année de dé�s pour   
kkkkkkl'ONG Engage & Share. Notre organisation 
jjjjjjjjjjja lancé de nouveaux projets et activités 
et a poursuivi  ses e�or ts pour soutenir les 
jeunes dans leur engagement communautaire.

Cette année a été riche en dé�s, mais aussi en 
réussites. Nous avons dû faire face à l’insu�sance 
des ressources qui a perturbé la réalisation de 
certaines de nos activités et nos projets. Mais 
grâce à l'engagement de notre équipe et de 
nos partenaires, nous avons réussi à maintenir 
notre plan d’action et à atteindre nos objectifs.

Nous avons mené à bien plusieurs activités et 
projets importants, notamment :
      Le lancement d'une campagne digitale sur 
l'engagement  communautaire,  qui a permis 
de toucher plus  de  10 000  jeunes au niveau 
locale, national et international ;
      La  mise  en  place  d'un  projet  dénommé
« Entre Jeunes » pour les jeunes et par les jeunes, 
qui a permis à plus de 200 jeunes d’identi�er 
les dé�s de leur communauté et de faire des 
recommandations  pour  y  faire face,  mais 
également de béné�cier de l'accompagnement 
technique, matériel et �nancier nécessaire pour 
réaliser leurs propositions d’action ;
      La mise à disposition d'un canal en ligne pour 
faciliter  la  mise  en  relation  des jeunes avec 
les opportunités d'engagement communautaire, 
mais  également  de  leur  permettre  de  faire 
entendre leurs voix.

  

Ces projets et activités ont permis de contribuer 
à l'engagement communautaire des jeunes et 
à leur développement personnel et professionnel. 
Je tiens à remercier chaleureusement l'ensemble 
des membres de mon équipe, nos partenaires 
techniques et �nanciers et nos bénévoles pour 
leur contribution à ces réussites. L'année 2024 
s'annonce prometteuse. Nous avons de nombreux 
projets ambitieux en cours de développement, 
notamment :
      L'expansion de notre projet « Entre jeunes » et 
de notre banque de vêtements et de protections 
menstruelles à de nouvelles régions ;
      La mise en place de Youth Lead dans certaines 
villes de la Côte d’Ivoire que nous souhaiterions 
étendre à l’international dans les années à venir;
      La mise en place de plateforme en ligne pour 
réduire les dé�s auxquels font face les jeunes;
      Le   développement   d'un   guide  pour 
l’engagement communautaire en faveur des 
jeunes.
Je suis convaincue que grâce à l'engagement de 
tous et de toutes, nous pourrons poursuivre notre 
mission de favoriser la culture de l’engagement 
individuel et collectif des jeunes en faveur du 
développement communautaire. Engage & Share 
est con�ante dans sa capacité à poursuivre sa 
mission  et  à  soutenir  les  jeunes  dans  leur 
engagement.

L’
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Engage & Share  est  une  organisation  qui a pour objectif d'éduquer à, de former à 
et de promouvoir de manière  durable et inclusive,  l'engagement communautaire des 
jeunes.  Notre  but  est de favoriser le dévouement des jeunes pour le développement 
de leurs communautés à travers des actions concrètes qui permettront d'améliorer leur 
qualité de vie et de promouvoir leur engagement pour les enjeux de leurs communautés, 
a�n qu'ils et qu’elles soient des citoyens et citoyennes engagé(es). Mais également de 
leur donner les moyens de faire entendre leur voix dans la société et de favoriser leur 
participation aux prises de décision qui les concernent.
Nous considérons que l’engagement communautaire est un élément important pour 
le  développement  d’une  communauté,  d’un  pays.  Notre  but  à  travers ce domaine 
d’intervention est d’emmener les jeunes à devenir des catalyseurs de changement dans 
leurs communautés en abordant des problèmes d'intérêt public et en développant les 
connaissances et les compétences nécessaires pour résoudre ces problèmes.

I-PRÉSENTATION DE ENGAGE & SHARE
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Développer nos communautés
de manière durable et inclusive.

1. Notre vision 

Promouvoir la culture de l ’engagement
individuel et collectif  des jeunes de
manière durable et inclusive en faveur
du développement de leur communauté.  

2. Notre mission 

Nos cibles prioritaires sont les jeunes
hommes et femmes de 15 à 35 ans.
Cependant,  cela ne nous empêche pas
de travail ler avec d’autres cibles.

3. Cible

Anneé de création : 

Site internet de l’organisation :
www.engageandshare.org 

E-mail :
contact@engageandshare.org
/ engageandshareci@gmail.com

Nos réseaux sociaux : 

Contact de l’Organisation :
+225 07 99 08 64 23 / 27 21 74 65 01

2022

Lieu :
Abidjan / Cocody Riviéra Faya
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2. Axe stratégique 2 : 
Favoriser le développement
communautaire. 

2.1- Objectif stratégique :
accompagner les initiatives de
développement des jeunes dans leur 
communauté.

4. Axe stratégique 4 : 
Faire de Engage & Share, un pilier 
incontournable de l’engagement 
communautaire des jeunes dans
le monde.

4.1- Objectif stratégique:
Créer des partenariats avec des
organisations régionales et
internationales en faveur de l’engagement 
communautaire des jeunes.

1. Axe stratégique 1 : 
Former de manière théorique et 

pratique les jeunes sur l’engagement 
communautaire et développer leurs 

compétences.

1.1 Objectif stratégique :
  Former les jeunes sur toutes les

composantes de l’engagement
communautaire de manière

théorique et pratique.

3. Axe stratégique 3 
Accroitre la visibilité des initiatives

de développement communautaire 
des jeunes.

3.1- Objectif stratégique :
Mettre en lumière les initiatives des 

jeunes dans leur communauté.

II-NOTRE PLAN STRATEGIQUE 2022 - 2026





III-NOS REALISATIONS EN 2023

       ntre 2022 et 2023, Engage & Share a continué à promouvoir 
jjjjjjil'engagement communautaire des jeunes en mettant en œuvre, 
hhhun certain nombre de projets et d'activités visant à encourager 
iles jeunes à s’engager face aux dé�s de leur communauté. 
E
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1. Axe stratégique 1 : 
Former de manière théorique et pratique les jeunes sur l’engagement 
communautaire et développer leurs compétences.

1.1 Objectif stratégique :
Former  les jeunes  sur toutes les composantes de l ’engagement 
communautaire de manière théorique et pratique.

1.1.1- Action : 
Former les jeunes sur l 'engagement communautaire et créer des 
oppor tunités de formation pratique.

1.1.1.1 Formations 
Pour relever  le  dé� du manque d'engagement communautaire des jeunes nous avons mis 
en place un projet dénommé « Entre jeunes »  qui est un espace de discussion mensuel qui 
vise à aborder les questions l iées à l 'engagement des jeunes et  aux dé�s communautaires 
dans plusieurs vi l les et communes.

Ces rencontres ont pour but d’identi�er les dé�s,  de ressortir  des recommandations par les 
jeunes et  un plan d’action pour  contribuer au dé� de développement de leurs di�érentes 
communautés.
 
Pour la phase pilote,  la vi l le d’Abidjan et la vi l le de Bouaké ont accueil l i  les premières 
rencontres.
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Formation 1 : Entre Jeunes Abidjan

Dans le cadre de nos sensibil isations dans les écoles en faveur de la lutte contre les 
grossesses en mil ieu scolaire,  nous avons identi�é des problèmes d’accès aux intrants 
contraceptifs  dans les Ser vices de Santé Scolaire et Universitaires.

A�n de contribuer à relever ce dé�,  nous avons conduit une rencontre Entre Jeunes  de 
15 à 30 ans le 23 septembre sur les méthodes contraceptives et leur impact dans la lutte 
contre les grossesses en mil ieu scolaire.  

IMPACTS

10
Jeunes formés
sur les méthodes
contraceptives 

10
Restitutions dans les
établissements scolaires
et universitaires

200
Jeunes
béné�ciaires
indirects

02
Partenaires
engagés 

07
Bénévoles mobilisés

01
Plan d’action
dé�ni
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Formation 2 : Entre Jeunes Bouaké

La population de la ville de  Bouaké  est majoritairement jeune, avec un âge médian de 20 ans. 
Cette  jeunesse  constitue un atout  important pour  le développement de la ville. L'engagement 
communautaire devient donc un moyen important pour les  jeunes  de Bouaké de contribuer au 
développement  de  leur  communauté et de résoudre les problèmes auxquels ils sont confrontés. 
Selon une étude réalisée en 2022 par l'UNICEF, seulement 20 % des jeunes de Bouaké sont engagés 
dans la vie communautaire. L'étude a également révélé que les jeunes les plus engagés sont ceux 
qui ont accès à des  ressources  et à  un soutien,  tels que l'éducation, la formation et le mentorat. 
Engage & Share a donc mené une rencontre jeune à Bouaké dans le cadre de son projet « Entre Jeunes » 
a�n de former les jeunes de Bouaké sur l’engagement communautaire.

IMPACTS

30
Jeunes formés
sur l’engagement
communautaire

450
Restitutions estimées

01
Partenaire
engagé 

05
Bénévoles mobilisés

01
Plan d’action
dé�ni
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Formation 3 : Formation de 20 jeunes
                                femmes sur l’hévéa culture 

A Zanzra,  seulement  1%  des  femmes sont éduquées et 
formées,  en  raison  de  la  pauvreté des membres de leur 
communauté. Elles sont donc livrées à elles-mêmes, sans 
éducation  et sans possibilité de formation, ce qui est un 
facteur important dans la course à l'indépendance �nancière. 
Elles sont négligées au pro�t des hommes qui sont éduqués, 
formés,  possèdent  les  terres  et béné�cient de toutes les 
opportunités.
En conséquence, elles sont mariées à un très jeune âge (11 
ans). Après la dote, les �lles sont obligées d'avoir deux 
enfants, ou sont forcées de rembourser la dote ou de 
rester dans leur foyer même lorsqu’elles sont exploitées, 
maltraitées et soumises à des violences basées sur le genre, 
en  raison  de  leur  précarité �nancière.  Cette situation a 
considérablement  augmenté  le  taux  de grossesses 
précoces  et  de mariages  forcés  dans  la  localité.
Nous avons donc étudié les di�érentes opportunités qui 
s'o�rent aux femmes de Zanzra a�n de les aider à devenir 
�nancièrement indépendantes. Pour ce faire, nous avons 
initié un projet visant à former 20 jeunes femmes âgées de 
12 à 35 ans à la culture de l'hévéa, a�n qu'elles puissent 
vendre leurs services aux planteurs locaux et environnants 
et avoir les moyens d'être autonomes, de payer leur 
formation, de subvenir à leurs besoins et de contribuer au 
développement de leur localité. 

IMPACTS

20
Jeunes femmes
âgées de 15 à 35 ans
ont été formées

20
Jeunes femmes
formées et employées

200
Restitutions
estimées suite
à la formation

01
Formateur
mobilisé pour
la formation

07
Bénévoles mobilisés
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Formation 4 : Campagne digitale sur
                                 l’engagement civique

A�n de répondre au dé� de l ’engagement civique des jeunes pour qu'i ls  et qu'el les 
soient des citoyens et citoyennes engagé(e)s,  nous avons init ié une campagne digitale 
dénommée « 28 jours pour découvrir l ’engagement civique » .  

IMPACTS

+10 000
Personnes
sensibilisées
au niveau national
et international 

05
Organisations
engagées 

+56 
Personnes devenues
bénévoles ponctuels et
réguliers dans des ONGs
et associations
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Opportunité de mobilité locale 1

     Atelier de renforcement des capacités des organisations jeunes sur la compréhension des outils,
     opportunités, ressources et des dé�s des mécanismes du Global Financing facility ( GFF).

A�n de renforcer les capacités de nos membres engagés pour la santé de la reproduction des 
adolescents et jeunes, nous avons pris part du 29 au 30 Juin 2023, à l'atelier sur le renforcement 
de capacité des organisations jeunes sur la compréhension des outils, opportunités, ressources et 
des dé�s des mécanismes du Global Financing facility à Grand-Bassam initié par la Plateforme 
Mondiale de la Jeunesse en faveur de la santé de la reproduction, de la mère, du Nouveau-né, des 
adolescents, des jeunes et de la nutrition. Cette formation a permis à nos membres de développer 
leurs compétences sur les dé�s liés à la santé de la reproduction, de la mère, du Nouveau-né, des 
adolescents, des jeunes et de la nutrition.

IMPACTS

Intégration de la Plateforme Mondiale
de la Jeunesse en faveur de la santé de
la reproduction, de la mère, du Nouveau-né,
des adolescents, des jeunes et de la nutrition
pour le GFF

Participation à la compagne de
mobilisation de ressources 2023
du Global Financing Facility 

1.1.2- Action : 
Créer des oppor tunités de mobil ité locale,  nationale régionale et internationale pour 
les jeunes.
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Opportunité de mobilité locale 2

IMPACTS

20
Bénévoles Engage & Share formés sur
les questions de santé de la reproduction
et de plani�cation familiale

01
Restitution

      Participation au camp des jeunes ambassadeurs pour la santé de la reproduction
      et de la plani�cation familiale.

Le 31 Juillet 2023, nous avons o�ert l’opportunité à nos membres d’accroitre leurs compétences sur 
les questions de santé sexuelle reproductive et de plani�cation familiale à travers leur participation 
au  camp  annuel  des  Jeunes  ambassadeurs  pour  la santé de la reproduction et la plani�cation 
familiale qui a eu lieu à Agboville.
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Opportunité de mobilité locale 3

      Participation à l'atelier de présentation et de validation du rapport d'enquête sur
      la perception de la population sur la mise en œuvre de la CMU en Côte d'Ivoire.

A�n de faciliter la compréhension des dé�s liés à l’amélioration du panier de soin de la couverture 
maladie universelle, nous avons pris part à l'atelier de présentation et de validation du rapport 
d'enquête sur la perception de la population sur la mise en œuvre de la CMU en Côte d'Ivoire 
initié par l'Association de Soutien à l'Autopromotion Sanitaire Urbaine (ASAPSU).

IMPACTS

09
Bénévoles Engage & Share
formés

01
Restitution
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Opportunité de mobilité locale 4

      Participation à l'atelier pre-test de « À l’assaut du SIDA » initié par ONUSIDA

Le  Programme  National  de Lutte  contre  le Sida ( PNLS), avec l’appui technique et �nancier de 
l’ONUSIDA  a  mis  en  place la plateforme  ludique  dénommée « À l’assaut du SIDA »  via le
numérique  qui  est  une  plateforme  de  type  quiz  qui  permet  de  tester  et  d’enrichir  les
connaissances sur le VIH/SIDA en vue d’atteindre les objectifs de prévention du PSN d’ici �n 2025.

A�n d’améliorer la compréhension de nos membres sur cette plateforme de VIH /SIDA, nous avons 
pris part à cet atelier en tant que représentant du Réseau Ivoirien des Jeunes contre le Sida en 
abrégé RIJES. Nous avons saisi l’occasion pour former nos membres sur les dé�s que rencontrent 
les jeunes sur les questions de VIH SIDA.

IMPACTS

09
Bénévoles Engage & Share
formés

02
Membres
formés

01
Restitution
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Opportunité 5 : mobilité internationale

      Rubrique opportunité

A�n de partager les opportunités d’apprentissage nationales, régionales et internationales à 
destination des jeunes, nous avons mis en place une rubrique dénommée opportunité sur nos 
réseaux  sociaux  a�n  de permettre  aux  jeunes hommes  et  femmes  engagé.es de béné�cier 
d’opportunités de formation à l’international.

IMPACTS

95
Opportunités
partagées sur 05 canaux
de communication 

172
Candidatures
favorisées

32
Jeunes
sélectionné(e)s 

+1300
Personnes
touchées

 #opportunité
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2. Axe stratégique 2 : 
Favoriser le développement communautaire.

2.1 Objectif stratégique :
Accompagner les init iatives de développement des jeunes dans 
leur communauté.

2.1.1- Action : 
Créer des oppor tunités d’autonomie �nancière pour les jeunes 
dans leur communauté.

A travers la création de notre banque de vêtements en faveur 
des personnes issues de foyer à faible revenu, nous avons 
favorisé l ’autonomie �nancière de jeunes femmes à travers la 
remise en état des vêtements usagés.

IMPACTS

09
Femmes
contractuelles
engagées

03
Jeunes hommes
contractuels engagés
pour le transport
des vêtements 
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IMPACTS

78
Femmes et �lles
sensibilisées à
Nannankro 

215
Femmes et �lles
sensibilisées à
N’ziannouan

103
Flyers de sensibilisation
distribués

12
Prises en charge
de femmes victimes
favorisées

23
Témoignages
recueillis

07
Bénévoles
mobilisés 

Activité 1 :  Sensibilisation en faveur des 16 jours d’activisme
                          contre les violences faites aux femmes

Les 16 jours d’activisme contre les violences faites aux femmes et aux �lles sont une occasion pour 
les  communautés du monde entier de se mobiliser contre ce �éau. En  Côte d’Ivoire, la campagne 
est  organisée  chaque  année  par  le  gouvernement, les partenaires locaux  et internationaux et 
la société civile. Malheureusement, leurs initiatives sont orientées en majorité en zone urbaine et 
sur les réseaux sociaux, lorsque les victimes sont en majorité dans les villages et dans les communautés 
isolées qui n’ont pas accès à internet. Elles n’ont donc aucun moyen d’avoir accès à ces informations 
en dehors des programmes de formation et de sensibilisation qui ciblent exclusivement ces zones 
minoritaires  et marginalisées. Elles  sont  donc moins  susceptibles  de  faire recours à la police ou 
faire une demande d’aide juridique.

Selon une enquête nationale réalisée en 2019, 62 % des femmes vivant en milieu rural ont subi au 
moins une forme de violence physique ou sexuelle au cours de leur vie. Il est donc impératif que 
de plus en plus, les actions menées lors des 16 jours d’activisme contre les violences faites aux 
femmes et aux �lles soient orientées en milieu rural.

A�n d’y contribuer, nos jeunes engagés ont été  à N’zianouan le samedi  02  décembre  2023  pour 
une sensibilisation en faveur des femmes et des �lles qui y vivent a�n de leur fournir des ressources 
susceptibles de les aider à se protéger contre les violences basées sur le genre, mais aussi de recueillir 
leurs besoins pour celles qui ont déjà été victimes de violences à travers des �ches de sensibilisation, 
a�n de faciliter leur prise en charge physique, psychologique économique et juridique.

2.1.2- Action : 
Créer et identi�er des oppor tunités de développement communautaire pour les jeunes.
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IMPACTS

5800
Vêtements
collectés

+32
Jeunes mobilisés

+20
Donnateurs en 2023

+320
Béné�ciaires
en 2023

Activité 2 :  Banque de vêtements à partir
                           de vêtements recyclés

A�n d’éduquer les jeunes au respect de l’environnement, nous avons accompagné l’initiative de 
nos bénévoles à mettre en place, un projet de banque de vêtements qui permet de collecter les 
vêtements usagers avant qu’ils n’aillent aux ordures, de les remettre en état et de les o�rir aux 
personnes dans le besoin notamment les femmes victimes de viol et leurs enfants vivant dans des 
centres communautaires et de transformer ceux en coton, en serviettes hygiéniques réutilisables.

Ce projet permet depuis son 
lancement, l’engagement 
des jeunes pour le recyclage 
en les impliquant de 
manière active, dans le 
processus de collecte des 
vêtements. 
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Activité 1 :  Banque de protection menstruelle 

A�n de lutter contre la précarité menstruelle, nous avons initié un projet de mise en place de 
banque de protections menstruelles dans les lycées et collèges de Côte d’Ivoire composée de 
serviettes hygiéniques réutilisables et non réutilisables, de livres sur la gestion de l’hygiène 
menstruelle et des anti-douleurs a�n de permettre aux élèves de suivre les cours sans interruption.

IMPACTS

3200
Jeunes élèves
béné�ciaires

24
Minutes en moyenne économiser
qu’elles mettaient à aller acheter
des serviettes hygiéniques et des
anti-douleurs à 16 minutes de
l’école (aller-retour)

De favoriser
l’engagement
de 05 bénévoles

A travers cette phase pilote, nous avons 
favorisé l’impact suivant :

2.1.3- Action : 
Facil iter la mobil isation de ressources des jeunes en faveur de leur initiative
de développement communautaire.  
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IMPACTS

62
Bénévoles ponctuels

19
Bénévoles actifs

Engage & Share est un lieu d'engagement, de partage et de découverte. Nous permettons aux 
jeunes de s'investir dans des projets qui leur tiennent à cœur, de développer leurs compétences 
et de contribuer à construire un monde durable, plus solidaire et plus juste. Cette année, notre 
plan de travail nous a permis de favoriser l’intégration et l’engagement de nombreux bénévoles 
engagés sur les questions de développement durable.

2.1.4- Action : 
Favoriser l ’adhésion de nouveaux jeunes dans les initiatives de développement 
communautaire.

IMPACTS

01
Groupe de travail
installé à Abidjan

01
Groupe de travail
installé à Bouaké

A travers notre projet Entre jeunes, nous avons entamé la mise en place de groupe de travail dans 
des viles a�n de fédérer les actions des jeunes en faveur du développement de leur communautés.

2.1.5- Action : 
Créer des groupes de travail  de jeunes dans chaque vil le et commune de la Côte d’Ivoire 
en faveur du développement communautaire.
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IMPACTS

01
Restitution

52
Jeunes formés sur les mécanismes des
droits de l'Homme de la Commission
Africaine des Droits de l'Homme et
des peuples

05
Partenariats
favorisés 

Nous avons pris part à l'atelier de formation sur les mécanismes des droits de l'Homme de la 
Commission Africaine des Droits de l'Homme et des peuples du 13 au 15 octobre à Arusha en 
Tanzanie initié par le Centre Africain de la Démocratie et des études sur les Droits de l’Homme 
(ACDHR). L’objectif était d’apprendre les mécanismes de protection des Droits de l'Homme et les 
mettre à disposition des jeunes qui s'engagent pour leurs communautés et leur permettre d'avoir 
recours à des mécanismes de protection qui garantissent leurs droits à vouloir mettre en 
évidence, les dé�s auxquels ils sont confrontés dans leur communauté. Mais surtout de partager 
notre expérience en matière des droits des personnes marginalisées et minoritaires.

Opportunité 1 :  participation à l'atelier de formation sur les mécanismes
                                            des droits de l'Homme de la Commission Africaine des
                                            Droits de l'Homme et des peuples

3. Axe stratégique 3 : 
Accroitre la visibil ité des init iatives de développement 
communautaire des jeunes.

3.1 Objectif stratégique :
Mettre en lumière les init iatives des jeunes dans leur 
communauté.

3.1.1- Action : 
Créer des oppor tunités de par tage d’expérience des jeunes 
au niveau local,  national,  régional et international.
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IMPACTS

+130
Personnes
impactées

02
Partenariats
favorisés 

Opportunité 2 :  Participation à la Réunion Annuelle du Partenariat
                                          de Ouagadougou 

Dans le but de partager notre expérience sur les questions d’engagement communautaire, nous 
avons pris part à la 12ème Réunion Annuelle du Partenariat de Ouagadougou qui a eu lieu du 11 
au 13 décembre 2024 à Abidjan.  A cette occasion, nous avons pris part à un panel au cours 
duquel nous avons abordé les questions d’employabilité des jeunes militants et militantes.
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IMPACTS

03
Articles rédigés

07
Jeunes participants

A�n de promouvoir les initiatives des jeunes 
femmes et hommes en faveur du développe-
ment durable nous o�rons l'opportunité aux 
jeunes de 15 à 35 ans de faire entendre leur 
voix à travers la rédaction d'articles que nous 
publions sur nos canaux de communication 
a�n d’accroitre la visibilité des actions 
citoyennes des jeunes engagés.

Initiative 1 

3.1.2- Action : 
O�rir aux jeunes des canaux pour faire entendre leur voix.
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IMPACTS

04
Rôles modèles promus

128
Jeunes impactés à partir
des publications

Activité 1 :  Mise en place d’une rubrique de promotion des actions des
                           jeunes 

A�n de promouvoir les actions des jeunes en faveur du développement de leur communauté, 
nous montrons à travers notre site internet et nos réseaux sociaux, les initiatives de changement 
des jeunes dans leur communauté. A cet e�et, nous avons mis en place, une rubrique dénommée 
« Nos héros du quotidien ».

3.1.3- Action : 
Promouvoir les actions d’engagement communautaire des jeunes a�n de faire d’eux,  des 
rôles modèles.
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Intégration du cadre de concertation
des organisations de jeunesse pour
la santé de la reproduction et de la
plani�cation familiale.

2022

Intégration des Jeunes Ambassadeurs
pour la santé de la reproduction. 2023

Intégration de la Plateforme Mondiale
du mécanisme de �nancement
mondiale  pour la santé de la
reproduction, de la mère, du nouveau
-né, des adolescents, des jeunes et
de la nutrition.

2023

IMPACTS

Engage & Share, c’est aussi une volonté continue de fédération des actions de la société civile 
jeune. A cet e�et, nous avons intégré d’autres plateformes dont le but est de fédérer les actions 
d’engagement de la jeunesse sur di�érentes thématiques. Mais surtout, d’accroitre notre visibilité 
à l’international.

4. Axe stratégique 4 : 
Faire de Engage & Share, un pilier incontournable de l’engagement 
communautaire des jeunes dans le monde.

4.1 Objectif stratégique :
Céer des par tenariats avec des organisations régionales et 
internationales en faveur de l ’engagement communautaire des 
jeunes.

4.1.3- Action : 
Accroitre la visibil ité des actions de Engage & Share à 
l ’international à travers l ’intégration de plateformes et réseaux 
nationaux,  régionaux et internationaux.
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11386
Bénéficiaires
indirects

11386

3680
Bénéficiaires
directs

3680

151
Bénévoles
ponctuels et réguliers 

151

11
Partenaires

11

IV-LES PARTENAIRES DE ENGAGE & SHARE 

IMPACT GLOBAL EN 2023
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